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Cible théorique a effectifs constants

Direction des ressources humaines

Division des personnels d’administration et d’encadrement

Groupe de travail — requalification

de la filiere administrative

25 janvier 2023

Catégories Effectifs Cible 2026 Requalifications Requalifications | Requalifications
actuels 2021 2022 2023*
A 26,84 363,38 +17 +15
(17,73%) (24%)
Soit + 96
B 490,40 560,21 +18 +7 +8
(32,35%) (37%)
Soit + 69
C 756,83 590,49 -18 -24 -23
(49,92%) (39%)
Soit -166

(*) en attente de confirmation

Rappel des principes arrétés a I’'issue du groupe de travail du 30 mars 2022

Requalifications de C en
B
Cible : 24 postes en 2022
18 postes requalifiés

Requalifications de B en
A
Cible : 17 postes en 2022
13 postes requalifiés

Principe général

Requalification lorsque les missions mentionnées sur la fiche de poste
correspondent a des fonctions de catégorie supérieure (REME)
(exemples pour des requalifications de C en B : assistant de direction
chef de péle en EPLE ou services académiques, adjoint chef de bureau
en services académiques ...)

Etablissements

Etablissement de 3°™ et 4éme
catégorie dotés d’au moins 4
supports administratifs et n’ayant
pas de poste de catégorie B
(priorité EP)

Postes d’adjoint gestionnaire dans
les établissements de 3™ et de
48me catégorie

(priorité EP)

Postes de fondés de pouvoir

Etablissements dotés d’un service mutualisé

Etablissements pilotes pour le déploiement d'OPALE

Circonscriptions

Requalification des supports
d’ADJENES implantés dans les
circonscriptions IEN

Services académiques

Requalification des supports dans
les services académiques sous-
dotés en postes de catégorie B

Identification des supports pour
lesquels les fonctions
correspondent a de I'encadrement
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Détail des mesures de requalifications a la rentrée scolaire 2022

Requalifications

Emplois concernés

Etablissement

Modalités

Postes de SAENES
requalifiés en postes
d’AAE

13 postes

Adjoints gestionnaires
(6 postes)

LA FERTE MILLION
LP

Poste vacant

ST QUENTIN Liste d’aptitude
CLG J MOULIN
CREIL Liste d’aptitude
CLG GABRIEL HAVEZ
MOUY Regu concours
CLG R ROLLAND
CLERMONT Poste vacant
CLG J FERNEL
AUNEUIL Poste vacant
CLG POINT DU JOUR
Responsable service SOISSONS Liste d’aptitude
mutualisateur Lycée Nerval
Responsable de SEI DSDEN 02 Poste vacant
(2 postes) DSDEN 60 Poste vacant

Lycée Jean Racine

Conseiller RH proximité Rectorat - CRHP Aisne Contractuel
(2 postes) Rectorat - CRHP Qise Contractuel
Correspond handicap Rectorat Contractuel
Adjoint chef division Rectorat - DLSA Liste d’aptitude
Postes d’ADJANES Réquilibrage de la BEAUVAIS Poste vacant
requalifiés en postes réparition catégorielle LP JB Corot
de SAENES des postes BEAUVAIS Poste vacant
(établissement pas ou LP Jacobins
18 postes peu dotés en poste de NOGENT/OISE Recu concours
catégorie B) CLG Berthelot
BRESLES Liste d’aptitude
(8 postes) CLG Condorcet
MERU Liste d’aptitude
LP Lavoisier
AMIENS Liste d’aptitude
CLG Rosa Parks
AMIENS Liste d’aptitude
Lycée Delambre
MONTDIDIER Liste d’aptitude

Secrétaire d’'IEN

Circonscription

Liste d’aptitude

(2 postes) DOULLENS
Circonscription Recu concours
CLERMONT

Services académiques DSDEN 02

(8 postes)

- Carte scolaire
- Vie de l'éléve

Liste d’aptitude
Retraite

DSDEN 60
- DGP
(2 postes)

Recgu concours
Regu concours

Rectorat
-  DPAE
- DPE
- DAF
- Sec lA-IPR

Regu concours
Liste d’aptitude
Liste d’aptitude
Liste d’aptitude
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