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COMITÉ SOCIAL d’ADMINISTRATION 
Spécial ACADÉMIQUE 

JEUDI 5 OCTOBRE 2023 
 
 

1 - Bilan du mouvement interne et point sur les recrutements exceptionnels 
 
Calendrier des opérations de mouvement interne 
 

• Circulaire en date du 19 juin 2023 précisant que : 
 
- Le mouvement interne est ouvert à l’ensemble des personnels titulaires. 

- Les demandes présentées par les agents justifiant d’une stabilité sur le poste supérieure ou égale à cinq 
ans feront l’objet d’une attention particulière. Les opérations de mobilité interne ne doivent pas aboutir à 
un renouvellement trop important des équipes au sein d’un même bureau, d’un service ou d’une division, 
qui compromettrait la continuité et la qualité du service public d’éducation. 

- L’affectation sera prononcée en fonction de l’intérêt du service, de l’adéquation postes/personnels, et 
dans la mesure du possible des vœux émis. À ce titre, les candidats pourront être reçus en entretien.  

• Réception des candidatures jusqu’au 27 juin 2023 

• Communication du résultat aux candidats à compter du  6 juillet 2023 

 
Postes à pourvoir 

 

Poste Vacant 

Services A B C 

SAGEPEI  4 

DRAJES  1 

Secrétariat général  1 

DPE 1 5 

DEC  2  

DOS 1 1  

DPAE  2 

EAFC  1 

TOTAL 19 (21 en 2022) 

À noter que tous les postes étant susceptibles d’être vacants et qu’il convenait de ne pas limiter ses souhaits aux 
seuls emplois vacants. 
 
Demandes de mobilité 
 
9 demandes de mobilité (9 en 2022)  

Service d’origine Nombre  
demandes 

Cat.A Cat.B Cat.C Avis  
défavorables 

Nombre 
mutés 

DPAE 1  1  0 0 

DPE 4  3 1 1 2 

DAF 3  3  0 1 

SG 1  1  0 1 

TOTAL 9 0 8 1 1 4 
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NB : 2 personnels de catégorie A ont changé d’affectation au sein du Rectorat hors mouvement 
interne (candidature sur poste publié à choisir le service public) 
 

Service 
demandé 

Nombre  
Vœux 

Nombre agents 
retenus 

EAFC 4 1 

DPAE 2 1 

DPS 1 0 

SG 1 0 

SEC IEN / IA IPR 1 0 

SAGEPEI 2 2 

TOTAL 11 4 
 
Point sur les recrutements exceptionnels 
 

 
 
 

3 – Données statistiques sur les demandes de télétravail : 
 
 

Globalement on recense 391 demandes de télétravail  (contre 304 en 2022/2023) formulées par 
les personnels affectés dans les services académiques 

 

La typologie des demandes est détaillée dans le fichier excel en annexe. 

 
 

 

 
 

Libellé du service

Type de service 

(régional/ 

académique) 

Profil d'emploi Libellé du poste  Nom Prénom

Date 

d’affectation 

d’administrative 

de l’agent sur le 

poste  (pour les 

recrutements 

réalisés) 

Date 

prévisionnelle 

d’affectation 

d’administrative 

de l’agent (pour 

les 

recrutements en 

cours) 

Quotité 

travaillée 

DRASI A IGE Administration des systèmes d'information SIRH PUISAIS Camille 01/09/2023 / 100%

DPE A AAE
Responsable du recrutement des personnels 

enseignants contracturels et de la gestion des AED
LEBLEU Perrine 01/09/2023 / 100%

DPAE A AAE

Chef du bureau du recrutement des personnels 

d'administration et de la gestion des personnels 

techniques

FONTAINE Nathalie 01/09/2023 / 100%

DSDEN80 A AAE
Adjoint au chef de division personnels 

enseignants
MALOBERTI Adeline 01/09/2023 / 100%

CARDIE A AAE
Chargé de mission  de la délégation académique à 

l’innovation pédagogique
MAGNIER Vincent 01/09/2023 / 100%

EAFC A AAE
Ingénieur qualité dans le domaine de la formation 

des personnels
LEGOUET Isabelle 01/09/2023 / 100%

SG A AAE
Chargé de mission en appui aux coprs d'inspection 

auprès du secrétariat général

Pas de 

recrutement 

finalisé au 20/9

Pas de 

recrutement 

finalisé au 20/9

Pas de 

recrutement 

finalisé au 20/9

15/10/2023 100%

DOS A AAE
Renforcement du pilotage et des moyens alloués à 

l’enseignement privé 
MAISON Jean-Pierre 01/09/2023 / 100%


