Il Catégorie C :

ANNEXE

Montant minimum |FSE au Montant minimum IFSE au
01/01/2020 01/01/2022
Corps / Grade
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2
ADJAENES / ATRF / MAG. 3 095€ 2763€ 3343€ 2 984€
ADJAENES / ATRF / MAG. P2C 3187€ 2 846¢€ 3 442€ 3 074€
ADJAENES / ATRF / MAG. P1C 3283€ 2 931€ 3 546€ 3165€

Groupe 2 : Fonctions usuelles (Montants annuels bruts)
Groupe 1 : Fonctions d'encadrement intermédiaire et/ou & technicité particuliere

ADJAENES : Adjoint administratif de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur

ATRF ; Adjoint technique de recherche et de formation

MAG ;. Magasinier

P1C : Principal de 1% classe

P2C : Principal de 2™ classe

[l Catégorie B :

Montant minimum IFSE au Montant minimum IFSE au
01/01/2020 01/01/2022
Corps / Grade
Groupe 1 Groupe 2 Groupe 1 Groupe 2

SAENES / TECH (hors DISI) / 5347€ 4 861€ 5614€ 5104€
BIBAS CN
SAENES / TECH (hors DISI) / 5 4b4€ 4 958€ 5727€ 5 206€
BIBAS CS
SAENES / TECH (hors DISI) / 5 563€ 5057€ 5 841€ 5 2310€
BIBAS CE
TECH DISI CN 8421€ 7 656€
TECH DISI CS 8 590€ 7 809€
TECH DISI CE 8762€ 7 965€

Groupe 2 : Fonctions usuelles (Montants annuels bruts)
Groupe 1 : Fonctions d'encadrement élevé et/ou a forte technicite ou expertise

BIBAS : Bibliothécaire assistant spécialise

CE : Classe exceptionnglle

CN : Classe normale

CS : Classe supérieure

DISI : Direction des systémes d’information

PFI : Prime de fonctions informatiques

SAENES : Secrétaire administratif de 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur

TECH : Technicien de recherche et de formation




[l Catégorie A ;

Catégorie A1 Montant minimum IFSE au Montant minimum IFSE au
01/01/2020 01/01/2022

Corps / Grade Groupe 3 Graupe 4 Groupe 3 Groupe 4
Infirmier et ASSAE CN 5250€ 4 861€ 6183€ 5 725€
ASI (hors DISI) et BIB 5 889€ 5 452€ 6 183€ 5 725€
AS| DISI 9 275€ 8 587¢€
Infirmier HC et ASSAE P 5 889¢ b 452€ 6 306€ 5 839€
BIB HC 6 006€ 5 561€ 6 306€ 5 839€

Groupe 4 . Fonctions usuelles
Groupe 3 : Fonctions d'encadrement et/ou & forte technicité ou expertise

{Montants annuels bruts)

Catégorie A2 Montant minimum IFSE au Montant minimum IFSE au
01/01/2020 01/01/2022

Corps / Grade Gr. 2 Gr. 3 Gr. 4 Gr. 2 Gr.3 Gr. 4
AAE 9 635¢€ 7 330€ 6 923€ 10 117€ 7 706€ 7 269%€
IGE (hors DISI) et 9635€ 7 101€ 6 298€ 10117€ 7 706€ 6 942€
conservateurs

IGE CN DISI 15175€ 11184€ 9921€
APAE 9 953€ g 357€ 7 040€ 10451€ 9 825€ 7 392€

Groupe 4 ;. Fonctions usuelles
Groupe 3 : Fonctions d'encadrement et/ou & forte technicité ou expertise
Groupe 2 : Fonctions d’encadrement a responsabilités et/ou technicité élevées

{Montants annuels bruts)

Catégorie A3 Montant minimum IFSE au Montant minimum IFSE au
01/01/2020 01/01/2022

Corps / Grade Gr.2 Gr. 3 Gr. 4 Gr.2 Gr. 3 Gr. 4
IGR 2C hors DISI 9 953€ 8 843€ 7 715€ 10 550€ 9 374¢€ 8178¢€
IGR 2C DISI 15 676€ 13 928€ 12 151€
IGR 1C hors DIS! 10 498€ 9 904€ 9 344€ 11127€ 10 498€ 9 905€
IGR 1C DISI 16 534€ 15 599€ 14 717€
IGR HC (hors DISI} et 11 124€ 10 494€ 9 900€ 11791€ 11 124€ 10 494€
conservateurs
géneraux
IGR HC DISlI 17 520€ 16 528€ 15 592€

Groupe 4 ; Fonctions usuelles
Groupe 3 : Fonctions d’encadrement et/ou & forte technicité ou expertise
Groupe 2 : Fonctions d’encadrement & responsabilités et/ou technicité elevées

(Montants annuels bruts)




Catégorie A4 Montant minimum IFSE au

Montant minimum IFSE au

01/01/2020 01/01/2022
Corps / Grade Groupe 1 Groupe 1
Administrateurs 16 560€ 17 553€

Groupe 1 : Fonctions d'encadrement supérieur

AAE : Attaché d’administration de I'Etat

APAE : Attaché principal d’administration de I'Etat
ASI : Assistant ingénieur

ASSAE : Assistant de service social des administrations de I'Etat
BIB : Bibliothécaire

CE : Classe exceptionnelle

CN : Classe normale

CS : Classe supérieure

DISI : Direction des systémes d'information

HC : Hors classe

IGE : Ingénieur d'études

IGR : Ingénieur de recherche

P : Principal

PFI : Prime de fonctions informatiques

1C : 1%= classe

2C ; 28 classe

{Montants annuels bruts)
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CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS
| Emplois par catégorie et groupe de fonctions IFSE |

Catégorie A4 - Administrateurs

Groupe 1
DGAS
Catégorie A3 - IGR, conservateurs généraux

Groupe 2

Directeur-rice de plateforme, direction centrale

Groupe 3

Directeur-rice adjoint-e de plateforme

Ingénieur-e de recherche de laboratoire - Porteur de projet et/ou encadrant de thése

Ingénieur-e de recherche de laboratoire - Responsable bien-étre animal

Ingénieur-e de recherche de laboratoire - Responsable de plateau technique ou parc expérimental
Groupe 4

Directeur opérationnel et financier de PIA

Ingénieur-e de recherche de laboratoire / BAP A, B, C,DetE
Conservateur-trice général-e des bibliothéques

Catégorie A2 - IGE, AAE, conservateurs

Groupe 2

Chef de service de niveau 1/ SHSE, SMEDD, SMOTI, DRH-BIATSS, DRH-PE, DRH-Paie, chef-fe
de Cabinet, SFCU, achats-marchés

Conservateur-trice des bibliothéques - Responsable de BU

Directeur-rice adjoint-e - direction centrale et agence comptable

Directeur-trice administratif-ve de composante de niveau 1/ Sciences, Médecine, Droit, SHSP,
Inspé, IUT d’Amiens

Responsable de coordination de niveau 1 / Citadelle, Campus, Saint-Charles, Saint-Leu,
Cathédrale

Groupe 3
Chef de service de niveau 2 / Responsable administratif-ve ED, Responsable de centre Inspé,

DCOM service éditorial, DCOM service digital, SFI, SIP, service facturier, DRH-Retraite AP/MP,
DRH-Formation, S2C, Responsable administratif-ve de laboratoire

Déléguée générale de la fondation

Directeur-trice administratif-ve de composante de niveau 2 / Arts, Lettres/Histoire et géographie,
Langues, Pharmacie, STAPS, IUT de I'Aisne, IUT de I'Oise, Economie et gestion, IAE, Antenne de
Beauvais, INSSET

Ingénieur-e d'études de laboratoire - double spécialité

Ingénieur-e d'études de laboratoire - Responsable de plateau technique ou parc expérimental
Responsable de pble DISIP

Groupe 4

Administrateur-trice des systémes d'information

Administrateur-trice systémes et réseaux

Animateur-trice de communautés

Animateur-trice en prévention des risques

Chargé-e animation/ingénierie formation tout au long de la vie




Chargé-e d'appui au projet de recherche

Chargé-e de communication

Chargé-e de la coopération internationale

Chargé-e de projet / RH, médiation scientifique, partenariats, entrepreneuriat...

Chargé-e d'orientation et d'insertion professionnelle

Chargé-e gestion administrative / aide pilotage opérationnel
Concepteur-trice rédacteur-trice web

Ingénieur-e d'études de laboratoire / BAP A, B, C,D etE
Ingénieur-e en ingénierie logicielle

Ingénieur-e pour I'enseignement numérique

Ingénieur-e statisticien-ne

Ingénieur-e systémes & techniques audiovisuels & multimédia
Catégorie A1 - ASI, bibliothécaire, cadre médico-social

Groupe 3

Chef de service de niveau 3 / Responsable administratif-ve MDL, responsable de CAF, Missions,
SPSH/2SP, SESH

Responsable de coordination de niveau 2 / Pdle Sports, Saint-Quentin

Bibliothécaire avec responsabilité / Collections, services publics, bibliotheques Aisne et Oise
Groupe 4

Assistant-e en gestion administrative

Assistant-e en ingénierie logicielle

Assistant-e ingénieur-e - Recherche, international

Assistant-e ingénieur-e de laboratoire / BAP A, B, C et D

Bibliothécaire

Cadre médico-social - assistant-e social-e, infirmier-ére, CESF
Chargé-e maintenance et exploitation patrimoine immobilier
Conducteur-trice de travaux immobilier

Dessinateur-trice maquettiste infographiste

Développeur, intégrateur d'applications

Gestionnaire d'infrastructures

Catéqgorie B

Groupe 1

Adjoint-e au responsable de coordination

Assistant-e de direction de I'encadrement supérieur
DGS, Président

Coordinateur-trice de scolarité

Médiateur-trice documentaire avec responsabilité / SUDOC, SUDOC-PS, bibliotheque de proximité
Régisseur-se du logis du Roy

Responsable administratif-ve de I'lPAG

Responsable travaux

Technicien-ne de laboratoire - double spécialité
Technicien-ne de laboratoire - responsable de parc expérimental
Technicien-ne en gestion administrative - référent fonctionnel
Groupe 2

Assistant-e de direction - composante et direction centrale
Gestionnaire achats/marchés

Gestionnaire Apogée

Gestionnaire CELCAT

Gestionnaire de département de formation

Gestionnaire de formation continue

Gestionnaire de scolarité

Gestionnaire d'unité de recherche

Gestionnaire financier-e et comptable




Gestionnaire RH
Médiateur-trice documentaire
Producteur de données statistiques

Technicien-ne aménagement, maintenance & exploitation bati, y compris électricité, chauffage-
ventilation-climatisation

Technicien-ne biologiste - Anatomie
Technicien-ne de fabrication, d'édition et de graphisme

Technicien-ne de laboratoire / BAP A, B, C et D
Technicien-ne de prévention des risques

Technicien-ne des métiers de I'image et du son

Technicien-ne d'exploitation, d'assistance et de traitement de l'information
Technicien-ne en gestion administrative

Technicien-ne exploitat®, assistance & traitement informatique
Technicien-ne formation/orientation-insertion professionnelle
Technicien-ne info documentaire / collections patrimoniales
Technicien-ne logistique

Technicien-ne médiation scientifique, culturelle/communication

Groupe 1

Adjoint-e en gestion administrative avec spécialité / RH, finances, scolarité
Agent des bibliothéques - coordonnateur d'accueil

Agent-e / opérateur-trice - Coordinateur-trice d'équipe

Opérateur-trice de maintenance avec spécialité électricité, plomberie, sécurité...
Opérateur-trice d'exploitation & de maintenance informatique

Secrétaire de direction

Groupe 2

Adjoint-e en gestion administrative

Adjoint-e technique de laboratoire

Agent des bibliothéques

Aide d'informat. documentaire & de collections patrimoniales
Commis-se de cuisine et restauration

Opérateur-trice de maintenance (y compris jardinier-ére)
Opérateur-trice de production audiovisuelle

Opérateur-trice d'exploitation

Opérateur-trice logistique

Préparateur de laboratoire / BAP A, B, C, et D
Secrétaire de scolarité




