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ANNEXE 2  
RELATIVE AUX LIGNES DIRECTRICES DE GESTION ACADEMIQUES 

RELATIVES A LA PROMOTION ET A LA VALORISATION DES PARCOURS DES 

PERSONNELS ADMINISTRATIFS, TECHNIQUES, SOCIAUX ET DE SANTE  
 
I. Les conditions d'avancement de grade 

I.1.  Avancement de grade au choix par la voie du tableau d'avancement 

1) Des procédures de promotion transparentes qui prennent en compte la valeur professionnelle  
et le parcours de carrière des agents 

2) Éléments de procédure, orientations et critères pour l'établissement des tableaux d'avancement  

2.1 Critères communs à l'ensemble des filières 

2.2 Corps des filières administrative, de santé et sociale 

2.3 Corps des filières techniques 

I.2  Avancement de grade par la voie de l'examen professionnel  

II.  Les possibilités d'accès à des corps supérieurs par voie d'inscription sur une liste d'aptitude 

II.1. Conditions d’accès 

II.2. Le dossier de proposition de l’agent promouvable 

II.3 Les critères retenus pour l'établissement des listes d'aptitude 

II.4  La liste récapitulative des promotions 

 

I. Les conditions d'avancement de grade 

I.1. Avancement de grade au choix par la voie du tableau d'avancement 

La promotion de grade par tableau d'avancement, s'effectue au choix, par voie d'inscription sur un 
tableau établi annuellement. Les nominations sont prononcées dans l'ordre d'inscription au tableau 
arrêté dans la limite du contingent alloué. Elles prennent effet au 1er septembre de chaque année à 
l'exception de la promotion au grade d'attaché hors classe qui prend effet au 1er janvier et des ITRF 
dont les dates sont fixées annuellement par le ministère. 

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté de grade et 
d'échelon statutaires :  

- les agents en position d'activité, de détachement, ou mis à disposition d'un organisme ou d'une 
autre administration ; 

- les agents en congé parental, en disponibilité pour élever un enfant ou pour exercer une activité 
professionnelle1. 

Dans ces situations les agents conservent leur droit à avancement dans la limite de cinq ans pour 
l'ensemble de la carrière. 

 

1)  Des procédures de promotion transparentes qui prennent en compte la valeur 
professionnelle et le parcours de carrière des agents 

Les agents éligibles à une promotion sont sélectionnés dans le cadre de procédures 
transparentes. La procédure s'appuie sur l'appréciation de la valeur professionnelle des agents, 
sur leurs compétences et sur leur expérience professionnelle. 

Quel que soit le corps ou le grade concerné :  

- l’inscription et la participation à différents concours ou examens professionnels font partie des 
critères pris en compte, dans la mesure où cette démarche traduit un engagement volontaire 
de la personne et une motivation démontrée. De même, pour l’admissibiliblé ou l’admission 
sur liste complémentaire d’un concours de ces agents qui permet d’apprécier leurs 
capacités professionnelles, dans la mesure où cela indique qu’il s’est préparé à l'exercice de 
responsabilités supérieures. 

 
1 sous certaines conditions prévues aux articles 48-1 et 48-2 du décret n°85-986 du 16 septembre 1985 
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- lors de la constitution des propositions pour les tableaux d'avancement et pour les listes 
d'aptitude il sera tenu compte de la répartition femmes-hommes au regard de leur 
répartition dans les promouvables. 

- la liste récapitulative des promotions comporte les propositions du recteur classées par 
ordre de mérite et sera publiée sur le site intranet de l’académie d’Amiens. 

- Un rapport de promotion publié sur le site intranet de l’académie présente des informations 
statistiques sur les promouvables et les agents proposés et explique la méthodologie 
appliquée 

 

2) Éléments de procédure, orientations et critères pour l'établissement des tableaux 
d'avancement  

2.1 Les critères communs à l'ensemble des filières 

Conformément aux dispositions de l'article 13 du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux 
conditions générales de la valeur professionnelle des fonctionnaires de l'État, « les fonctionnaires 
sont inscrits au tableau par ordre de mérite. Les candidats dont le mérite est jugé égal sont 
départagés par l'ancienneté dans le grade. » 

Il convient, en outre, de porter une attention particulière aux agents en butée de grade depuis au 
moins trois ans et entrant dans le champ de l'article 3 alinéa 9 du décret n° 2010-888 du 28 juillet 
2010 relatif aux conditions générales de l'appréciation de la valeur professionnelle des 
fonctionnaires de l'État. 

Pour tout tableau d'avancement quelle que soit la filière, les critères retenus reflètent la prise en 
compte de la valeur professionnelle et la reconnaissance des acquis de l'expérience 
conformément aux dispositions de  
l'article 58 1° de la loi 84-16 du 11 janvier 1984 et de l'article 12 du décret n° 2010-888 du 28 
juillet 2010 relatif aux conditions générales d'appréciation de la valeur professionnelle des 
fonctionnaires de l'État. 

Dans l'établissement des promotions l’académie procède à un examen collégial des dossiers des 
agents. 

La valeur professionnelle est matérialisée dans le compte rendu d'entretien professionnel 
complété d'un rapport d'aptitude professionnelle pour les agents proposés, au travers d'une 
appréciation générale exprimant la valeur professionnelle de l'agent décomposée en une 
appréciation générale à l'issue de quatre items. 

Le classement s'appuie sur l'appréciation de la valeur professionnelle de l’agent, sur ses 
compétences et sur son expérience professionnelle. La valeur professionnelle est appréciée 
par l’observation de critères objectifs tels que la nature des missions confiées, la spécificité du 
poste, les effectifs encadrés 

Il est effectué en fonction de l’avis du supérieur hiérarchique et en tant que de besoin, le 
départage des éligibles s'effectue, pour certains corps et grades, à l'aide d'un barème, dont le 
caractère est indicatif et valorise les critères réglementaires énoncés ci-dessus.  

2.2 Corps des filières administrative, de santé et sociale 

A - Accès au grade  

Le grade de débouché est accessible aux agents remplissant certaines conditions statutaires 
différentes selon les corps. Ces conditions doivent être remplies au plus tard au 31 décembre de 
l’année au titre de laquelle le tableau d’avancement est établi. 

 
Filière administrative : 

• Accès au grade d'attaché principal d'administration : les attachés doivent justifier d'au 
moins sept ans de services effectifs dans un corps civil ou cadre d'emplois de catégorie A ou 
de même niveau et d'avoir atteint le 8ème échelon du grade d'attaché. 

• Accès au grade de SAENES classe exceptionnelle : peuvent être promus les fonctionnaires 
justifiant d'au moins un an dans le 7ème échelon du deuxième grade et d'au moins cinq années 
de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même 
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niveau. Les SAENES qui à la date du 1er septembre 2022 étaient classés dans le deuxième 
grade des SAENES et qui auraient réuni les conditions de promouvabilité au grade supérieur  

Point d’attention : en application de l’article 3 du décret n° 2022-1209 du 31 août 2022 modifié, 
les SAENES qui, au 31 août 2022, appartiennent au deuxième grade des corps régis par le 
décret du 11 novembre 2009 sont réputés réunir les conditions pour une promotion au grade 
supérieur à la date à laquelle ils les auraient réunies en application des dispositions prévues 
par l'article 25 du même décret, dans sa rédaction antérieure au 1er septembre 2022. 

• Accès au grade de SAENES classe supérieure : peuvent être promus les fonctionnaires 
justifiant d'au moins un an dans le 8ème échelon du premier grade et d'au moins cinq années 
de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même 
niveau. 

Point d’attention : en application de l’article 3 du décret n° 2022-1209 du 31 août 2022 modifié, 
les SAENES qui, au 31 août 2022, appartiennent au premier des corps régis par le décret du 
11 novembre 2009 sont réputés réunir les conditions pour une promotion au grade supérieur 
à la date à laquelle ils les auraient réunies en application des dispositions prévues par l'article 
25 du même décret, dans sa rédaction antérieure au 1er septembre 2022. 

 

• Accès au grade d'adjoint administratif principal de 1ère classe : peuvent être promus les 
fonctionnaires relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant atteint le 6ème 
échelon et comptant au moins cinq ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade 
doté de la même échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C 
ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle 
de rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

• Accès au grade d'adjoint administratif principal de 2ème classe : peuvent être promus les 
fonctionnaires relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 6ème échelon et comptant 
au moins cinq ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la même 
échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C, ou dans un grade 
équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération 
différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

Filière santé : 

• Accès à la hors-classe du corps des infirmiers de l'éducation nationale et de 
l'enseignement supérieur  
(catégorie A) : peuvent être nommés au grade d'infirmier hors classe de leur corps, au choix, 
par voie d'inscription à un tableau annuel d'avancement, les infirmiers justifiant d’au moins 10 
ans de services effectifs dans un corps ou cadre d’emplois d’infirmiers de catégorie A ou dans 
un corps militaire d’infirmiers de niveau équivalent et justifiant d’au moins un an d’ancienneté 
dans le 6ème échelon du grade d’infirmier.  

Filière sociale : 

• Accès au grade d'assistant principal de service social des administrations de l'État : 
peuvent être promus les assistants de service social ayant atteint le 5ème échelon du premier 
grade et justifiant de six ans de services effectuées dans un corps, cadre d’emplois ou emploi 
de catégorie A ou de même niveau. 

B - Le dossier de proposition de l'agent promouvable 

L'administration examine les dossiers de l'ensemble des agents promouvables sur la base des 
critères statutaires sans qu'aucun rapport d'activité ne soit exigible de l'agent. 

Ce dossier contient une fiche individuelle de proposition comprenant un rapport d'aptitude 
professionnelle, élément déterminant du dossier de proposition, établi avec le plus grand soin 
par l'autorité hiérarchique de l'agent et qui comporte, pour l'ensemble des tableaux d'avancement 
à l'exception de l'avancement au grade d'attaché d'administration hors-classe et à son échelon 
spécial, les 4 items suivants : 

. appréciation sur le parcours professionnel de l'agent ; 

. appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses 
responsabilités ; 

. appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, laboratoire ou autre structure 
; 
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. appréciation sur l'aptitude de l'agent à s'adapter à son environnement, à l'écoute et au 
dialogue. 

C - Les barèmes 

Le classement s'appuie sur l'appréciation de la valeur professionnelle de l’agent, sur ses 
compétences et sur son expérience professionnelle.  Il est effectué en fonction de l’avis du 
supérieur hiérarchique (très favorable, favorable, défavorable) et en tant que de besoin, le 
départage des éligibles s'effectue, pour certains corps et grades, à l'aide d'un barème, dont le 
caractère est indicatif et valorise les critères réglementaires énoncés ci-dessus.  

Filière administrative : 

Accès au grade d'attaché principal d'administration : 

- Accès au corps des attachés par concours :  ................................................................. 10 points 

- Présentation à la dernière session de l’examen professionnel:  ...................................... 5 points 

- Mobilité fonctionnelle au cours des 8 dernières années  ............................................... 10 points 

- Mobilité géographique professionnelle au cours des 8 dernières années ....................... 5 points 

- Responsabilité exercée au 1er janvier de l’année (agent comptable, chef de division  
en rectorat ou DSDEN, directeur des services centraux en université) :  ...................... 30 points 

- Bonification pour le parcours de carrière des agents ayant atteint l’échelon terminal 
 depuis 3 ans, sauf en cas d'avis défavorable du chef de service:............................... 20 points 

Accès au grade de secrétaire administratif de l'éducation nationale et de l’enseignement 
supérieur classe exceptionnelle : 

- Mode d’accès au corps des SASU ou SAENES par concours : .................................... 10 points 

- Admissibilité à l’examen professionnel de SA. CE pendant les 5 dernières années : ..... 5 points 

- Ancienneté générale des services :  ............................................................................ 1 point / an 

- Ancienneté de corps :  ................................................................................................. 1 point / an 

- Bonification pour le parcours de carrière des agents ayant atteint l’échelon terminal  
de la classe supérieure depuis 3 ans  : .......................................................................... 20 points 

- Exercice en éducation prioritaire :  ................................................................................... 5 points 

- Discriminant :  .............................................................................................. Ancienneté de grade 

Accès au grade de secrétaire administratif de l'éducation nationale et de l'enseignement 
supérieur classe supérieure : 

- Mode d’accès au corps par concours : ........................................................................... 10 points 

- Admissibilité à l’examen professionnel ou concours interne classe supérieure  
pendant les 5 dernières années : ..................................................................................... 5 points 

- Ancienneté générale des services :  ............................................................................ 1 point / an 

- Ancienneté de corps :  ................................................................................................. 1 point / an 

- Bonification pour le parcours de carrière des agents ayant atteint l’échelon terminal  
de la classe normale depuis 3 ans, sauf en cas d’avis défavorable du chef de service : .........20 
points 

- Exercice en éducation prioritaire :  ................................................................................... 5 points 

- Discriminant : ............................................................................................... Ancienneté de grade 

Accès au grade d'adjoint administratif principal de 1ère classe :  

- Mode d’accès au corps par concours, concours réservé, examen professionnel  
OU mode de recrutement au 1er grade par concours interne, réservé ou exceptionnel : ........10 
points 

- Ancienneté générale des services :  ............................................................................ 1 point / an 

- Ancienneté de corps :  ................................................................................................. 1 point / an 

- Bonification pour le parcours de carrière des agents ayant atteint l’échelon terminal  
du grade d’ADJAENES principal 2ème classe :  ............................................................ 20 points 

- Exercice en éducation prioritaire :  ................................................................................... 5 points 

- Discriminant :  .............................................................................................. Ancienneté de grade 
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Accès au grade d'adjoint administratif principal de 2ème classe : 

- Mode de recrutement 1er grade si recrutement par concours, concours réservé, examen 
professionnel  
OU mode de recrutement au 1er grade par concours interne, réservé ou exceptionnel :  .......10 
points 

- Ancienneté générale des services :  ............................................................................ 1 point / an 

- Ancienneté de corps :  ................................................................................................. 1 point / an 

- Bonification pour le parcours de carrière des agents ayant atteint l’échelon terminal  
du grade d’ADJAENES depuis au moins 3 ans : ........................................................... 20 points 

- Exercice en éducation prioritaire :  ................................................................................... 5 points 

- Discriminant :  .............................................................................................. Ancienneté de grade 

Filière santé : 

Accès à la hors classe du corps des infirmiers de l'éducation nationale et de l'enseignement 
supérieur (catégorie A) : 

- Ancienneté générale des services :  ............................................................................ 1 point / an 

- Ancienneté de corps :  ................................................................................................. 1 point / an 

Filière sociale : 

Accès au grade d'assistant principal de service social des administrations de l'État : 

- Ancienneté générale des services :  ............................................................................ 1 point / an 

- Ancienneté de corps :  ................................................................................................. 1 point / an 
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2.3 Corps des filières techniques 

A - Accès au grade  

Le grade de débouché est accessible aux agents remplissant au 31 décembre de l’année au titre 
de laquelle le tableau d’avancement est établi, certaines conditions statutaires différentes selon 
les corps : 

• Accès au grade d'adjoint technique principal de 1ère classe : peuvent être promus les 
agents relevant d'un grade situé en échelle de rémunération C2 ayant atteint le 6ème échelon 
et comptant au moins cinq ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de 
la même échelle de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C ou dans 
un grade équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de 
rémunération différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

• Accès au grade d'adjoint technique principal de 2ème classe : peuvent être promus les 
agents relevant d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 6ème échelon et comptant au 
moins cinq ans de services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la même échelle 
de rémunération d'un autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C, ou dans un grade 
équivalent si le corps ou cadre d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération 
différente ou n'est pas classé en catégorie C. 

 

B - Le dossier de proposition de l'agent promouvable  

Les agents sont informés de la possibilité de déposer un dossier de candidature. L'administration 
examine uniquement les dossiers déposés par les agents promouvables sur la base des 
critères statutaires.  

Ce dossier contient : 

- une fiche individuelle de proposition de l'agent établie selon un modèle type complété d'un 
état des services publics visé par l'établissement d'affectation de l'agent. 

- un rapport d'aptitude professionnelle, élément déterminant du dossier de proposition, établi 
avec le plus grand soin par l'autorité hiérarchique de l'agent et qui comporte, pour l'ensemble 
des tableaux d'avancement à l'exception de l'avancement au grade d'attaché d'administration 
hors-classe et à son échelon spécial, les 4 items suivants : 

. appréciation sur le parcours professionnel de l'agent ; 

. appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses 
responsabilités ; 

. appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, laboratoire ou autre structure 
; 

. appréciation sur l'aptitude de l'agent à s'adapter à son environnement, à l'écoute et au 
dialogue. 

 
- un rapport d’activité rédigé par l’agent concernant ses fonctions actuelles et son activité 

passée dans le corps, et le transmet dactylographié à son supérieur direct. 

Ce rapport doit être établi de manière à la fois complète, précise et concise. L’esprit de synthèse 
de l’agent doit être démontré à l’occasion de cet exercice de rédaction. Il devra impérativement 
être accompagné d’un organigramme qui permette d’identifier clairement la place de l’agent 
dans le service. 
 

I.2 Avancement de grade par la voie de l'examen professionnel 

Les candidats admis à l'examen par le jury sont inscrits au tableau annuel d'avancement dans l'ordre 
de priorité des nominations, établi, au vu des résultats qu'ils ont obtenu aux épreuves. 

Corps et grades concernés : 

• Attaché principal d'administration : les intéressés doivent justifier, au plus tard le 31 décembre de 
l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de 
services effectifs dans un corps civil ou un cadre d'emplois de catégorie A ou de même niveau et 
avoir atteint le 5ème échelon du grade d'attaché. 
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• SAENES classe exceptionnelle : peuvent être promus au grade de SAENES classe exceptionnelle 
les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6ème échelon du deuxième grade et d'au moins 
trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de 
même niveau. 

• SAENES classe supérieure : peuvent être promus au grade de SAENES classe supérieure les 
fonctionnaires ayant au moins atteint le 6ème échelon du premier grade et justifiant d'au moins trois 
années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de même 
niveau. 

• Adjoint administratif principal de 2ème classe : examen professionnel ouvert aux agents relevant 
d'un grade situé en échelle C1 ayant atteint le 4ème échelon et comptant au moins trois ans de 
services effectifs dans ce grade ou dans un grade doté de la même échelle de rémunération d'un 
autre corps ou cadre d'emplois de catégorie C ou dans un grade équivalent si le corps ou cadre 
d'emplois d'origine est situé dans une échelle de rémunération différente ou n'est pas classé en 
catégorie C ; 

• Ingénieur de recherche hors classe : peuvent être promus au grade d'ingénieur de recherche hors-
classe, les ingénieurs de recherche qui justifient, au 31 décembre de l'année au titre de laquelle 
l'examen est organisé, de huit ans de services comme ingénieur de recherche et qui ont atteint le 
6ème échelon de leur grade. 

• Ingénieur d’études hors classe : Les intéressés doivent justifier, au plus tard le 31 décembre de 
l'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de 
services effectifs dans un corps civil ou un cadre d'emplois de catégorie A ou de même niveau et 
avoir atteint le 6e échelon du grade d'ingénieur d'études de classe normale. 

• Technicien de recherche de classe exceptionnelle : peuvent être promus au grade de technicien 
de recherche et de formation de classe exceptionnelle, les techniciens qui justifient, au 31 décembre 
de l'année au titre de laquelle l'examen est organisé, d'au moins un an dans le 6ème échelon de la 
classe supérieure et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou 
emploi de catégorie B ou de même niveau. 

• Technicien de recherche de classe supérieure : peuvent être promus les fonctionnaires qui, au 
31 décembre de l'année au titre de laquelle l'examen est organisé, ont atteint au moins le 6ème 
échelon de la classe normale, et justifient d’au moins trois années de services effectifs dans un 
corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie B ou de même niveau. 

• Adjoint technique principal de recherche et de formation de 1ère classe : peuvent être promus 
les adjoints techniques de recherche et de formation, qui au 31 décembre de l'année au titre de 
laquelle l'examen est organisé, ont atteint le 4ème échelon et comptant au moins 3 ans de services 
effectifs dans leur grade. 

 
II.  Les possibilités d'accès à des corps supérieurs par voie 

d'inscription sur une liste d'aptitude 
 
La promotion de corps par liste d'aptitude, s'effectue au choix, par voie d'inscription sur une liste établie 
annuellement. 

Les nominations sont prononcées dans l'ordre d'inscription sur la liste d'aptitude arrêtée dans la limite 
du contingent alloué. Elles prennent effet au 1er septembre de chaque année. 

Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions d'ancienneté de grade et d'échelon 
statutaire, les agents en position d'activité, de détachement, ou mis à disposition d'un organisme ou 
d'une autre administration. 

 

II.1. Conditions d’accès 

L'accès à un corps de niveau supérieur par liste d'aptitude est accessible aux agents remplissant 
certaines conditions statutaires différentes selon les corps : 

- Filière administrative : 

• Accès au corps des attachés d'administration de l'État : peuvent être inscrits sur cette liste 
d'aptitude les fonctionnaires de l'État appartenant à un corps classé dans la catégorie B ou de 



24 LDG carrière-promotions 2025 CSAA 25 février 2025 

même niveau, ainsi que les fonctionnaires détachés dans l'un de ces corps. Les intéressés 
doivent justifier d'au moins neuf années de services publics, dont cinq au moins de services 
civils effectifs dans un corps régi par les dispositions du décret du 18 novembre 1994 ou par 
celles du décret du 19 mars 2010.  

• Accès au corps des secrétaires administratifs de l'éducation nationale et de l'enseignement 
supérieur : peuvent être inscrits sur cette liste d'aptitude les fonctionnaires appartenant à un 
corps de catégorie C ou de même niveau dont la liste est fixée par décret en Conseil d'État, 
justifiant d'au moins neuf années de services publics. Peuvent également être inscrits sur cette 
liste les fonctionnaires détachés dans l'un de ces corps, justifiant d'au moins neuf années de 
services publics. 

- Filière sociale : 

• Accès au corps des conseillers techniques de service social des administrations de l'État 
: peuvent être inscrits sur cette liste d'aptitude les assistants de service social des 
administrations relevant du grade d'assistant principal de service social. 

- Filière technique :  

• Accès au corps des ingénieurs de recherche : peuvent être inscrits sur cette liste d'aptitude 
les fonctionnaires appartenant au corps des ingénieurs d'études justifiant de neuf ans de 
services publics dont trois ans au moins en catégorie A. 

• Accès au corps des ingénieurs d’études : peuvent être inscrits sur cette liste d'aptitude les 
fonctionnaires appartenant au corps des assistants ingénieurs justifiant de neuf années de 
services publics, dont trois au moins en catégorie A. 

• Accès au corps des assistants ingénieurs : peuvent être inscrits sur cette liste d'aptitude les 
fonctionnaires appartenant au corps des techniciens de recherche et de formation du ministère 
chargé de l'enseignement supérieur, justifiant de huit années de services publics, dont trois 
au moins en catégorie B. 

• Accès au corps des techniciens de recherche et de formation : peuvent être inscrits sur 
cette liste d'aptitude les fonctionnaires appartenant à un corps de catégorie C ou de même 
niveau dont la liste est fixée par décret en Conseil d'État, justifiant d'au moins neuf années de 
services publics. Peuvent également être inscrits sur cette liste les fonctionnaires détachés 
dans l'un de ces corps, justifiant d'au moins neuf années de services publics. 

II.2. Le dossier de proposition de l’agent promouvable  

L'administration examine uniquement les dossiers déposés par les agents promouvables sur la 
base des critères statutaires. 

Le dossier contient : 

▪ une fiche individuelle de proposition de l'agent établie selon un modèle type visé par le 
supérieur hiérarchique de l'agent. 

▪ un rapport d'aptitude professionnelle, élément déterminant du dossier de proposition, qui doit 
être établi avec le plus grand soin par l'autorité hiérarchique de l'agent et se décliner en fonction 
des 4 items suivants : 

- appréciation sur le parcours professionnel de l'agent ; 

- appréciation sur les activités actuelles de l'agent et l'étendue de ses missions et de ses 
responsabilités ; 

- appréciation de la contribution de l'agent à l'activité du service, laboratoire ou autre structure 
; 

- appréciation sur l'aptitude de l'agent à s'adapter à son environnement, à l'écoute et au 
dialogue. 

L'autorité hiérarchique rédige le rapport d'aptitude professionnelle qui doit être en cohérence avec 
l'évaluation professionnelle de l'agent. Ce rapport est signé par l'agent. 

▪ un rapport d'activité, rédigé par l'agent, détaille son parcours professionnel et les compétences 
acquises qui le qualifient pour accéder à un corps supérieur. 
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II.3  Les critères retenus pour l'établissement des listes d'aptitude 

Conformément aux dispositions du statut général de la fonction publique, les deux critères à 
prendre en compte pour l'établissement des promotions par liste d'aptitude sont la valeur 
professionnelle et les acquis de l'expérience professionnelle. 

Ces promotions permettent d'identifier les viviers d'agents susceptibles de construire un parcours 
professionnel ascendant en termes de responsabilités qui les rend apte à exercer les fonctions 
d'un corps de niveau supérieur. 

Dans l'établissement des promotions le recteur procède à un examen collégial des dossiers des 
agents et porte une attention particulière : 

- aux agents exerçant déjà les fonctions d'un corps supérieur ; 

- aux personnels exerçant ou ayant exercé, tout ou partie de leurs fonctions en éducation 
prioritaire ; 

- à la répartition femmes-hommes au regard de leur répartition parmi les dossiers déposés ; 

- aux modalités d’accès au corps, aux admissions et admissibilités aux concours et aux 
inscription sur la liste complémentaire des lauréats de concours ; 

- à l’équilibre entre les différentes structures et départements au niveau académique. 

L'inscription sur une liste d'aptitude permettant d'accéder à un corps et à des fonctions d'un niveau 
supérieur, implique une mobilité fonctionnelle et une mobilité géographique en l’absence de 
possibilité de requalification du poste. 

Pour l’accès au corps des secrétaires administratifs de l'éducation nationale et de l’enseignement 
supérieur, le départage des éligibles s'effectue, à l'aide d’une grille d’analyse, dont le caractère est 
indicatif et valorise les critères réglementaires énoncés ci-dessus. 

 

Grille d’analyse pour l’accès au corps des secrétaires administratifs de l'éducation nationale et de 
l’enseignement supérieur : 

Accès au corps des ADJAENES par concours  ............................................................................ 5 points 

Inscription sur la liste complémentaire à un concours ou à un examen professionnel de catégorie B  
ou admissibilité au concours de catégorie A dans les 5 ans précédents .................................... 10 points 

Admissibilité à un concours ou à un examen professionnel de catégorie B dans les 5 ans précédents .5 
points 

Mobilité fonctionnelle au cours des 8 dernières années  ............................................................ 10 points 

Ancienneté générale des services :  ........................................................................................ 1 point / an 

Ancienneté de corps :  .............................................................................................................. 1 point / an 

 

II.4 La liste récapitulative des promotions 

Cette liste comporte le classement du recteur par ordre de mérite.  
Lorsque des désistements sont prévisibles, une liste complémentaire peut être établie par 
l'administration. 

  




