Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 9361 réponses

Le sens donné a mes missions

La perception que j'ai de mon métier

Mon épanouissement au travail

La conciliation entre vie personnelle et vie professionnelle

Absolument satisfait(e)

Quelle est votre satisfaction sur les points suivants ?
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 9361 réponses

Quelle est votre satisfaction sur les points suivants ?

Le sentiment d'étre en sécurité sur mon lieu de travail 22%

Les relations avec le public qu'il soit externe (usagers) ou 1%
interne (autres services ou administrations)
Les conditions matérielles d’exercice de mon métier : mobilier, 89
environnement bruyant... ?
La qualité des outils de travail mis & ma disposition : matériel 8%
informatique, applications, fournitures... ?
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 9361 réponses

Quelle est votre satisfaction sur les points suivants ?

L'organisation de I'accueil et de I'intégration des nouyeaux 1% 5%
collégues
L'esprit d'équipe / la coopération au sein de mon service, de mon 18%
établissement ou mon école ?
L'organisation de temps de travail collectifs / de réunions de 8% %
service ou d'équipe °
L'ambiance de travail au sein de mon service, de mon 17%
etablissement ou de mon école ?
Les moments de convivialité dans mon établissement, mon 15% 4%
service ou mon école
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 9361 réponses

Le soutien ou I'écoute apportés par mes collégues en cas de
besoin

Le soutien et 'accompagnement apportés par ma hiérarchie directe
en cas de besoin

La qualité des réponses apportées a mes questionnements par ma
hiérarchie directe

Le soutien et 'accompagnement proposés par les services
rectoraux ou déepartementaux en cas de besoin (gestionnaires,
meédecine de prévention, assistantes sociales, conseillers en
ressources humaines de proximité...)

La qualité des réponses apportées a mes questionnements par les
services rectoraux et départementaux (gestionnaires, médecine de
prévention, assistantes sociales, conseillers en ressources
humaines de proximite...)

Absolument satisfaitle) @

Quelle est votre satisfaction sur les points suivants ?
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 9361 réponses

Les modalités de communication utilisées par les services
rectoraux et départementaux

La qualité des informations transmises par les services rectoraux
et départementaux

La quantité des informations adressées par les services rectoraux
et départementaux

Les modalités de communication utilisées au sein de mon école,
mon établissement ou de mon service

La qualité des informations transmises au niveau local (service,
école, EPLE...)

Les informations relatives aux changements impactant mon
travail/mon établissement/mon service/mon école

Absolument satisfait(e)

© Plutét satisfait(e)

Quelle est votre satisfaction sur les points suivants ?
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Population étudiée : Echantillon total
Taille de I'échantillon : 9361 réponses

Parmi les 5 thématiques proposées précédemment (mon métier, mes conditions de travail, mes relations professionnelles, le soutien et 'accompagnement et la
communication), auriez-vous une action concréte a proposer pour améliorer votre quotidien ? (250 caractéres)
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